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notificar al interesado que por la Junta de Gobierno Local se ha acordado. en fecha 19
de Noviembre de 2.009, la resolucién del recurso de reposicién interpuesto. la adopeion
de medidas preventivas y laresolucién ala solicitud presentada con Registrode Entrada
n®: 2679, emplazando al interesado en la Secretarfa de este Exemo. Ayuntamiento, sito
en Plaza de Espafian® 1, para que, en su easo, procedan al conocimiento integro de los
mencionados acuerdos.

Haciendo constar que contra el acuerdo que se ha adoptado que es
definitivo en via administrativa, y que no son actos de trimite, podrd interponer recurso
Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jerez
de la Frontera, en el plazo de dos meses contados a partir de] dia siguiente a la fecha
de la presente publicacién, o cualquier otro que estime procedente.

En Grazalema {Cddiz) a 11 de Febrero de 2.010. LA ALCALDESA -
PRESIDENTA. Fdo.: Marfa José Lara Mateos.

N°2.132

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de
febrero de 2010, ha aprobade inicialmente la Ordenanza Fiscal Reguladora de 1a Tasa
por Utilizacién de la Via Pdblica con Cajeros Automaticos.

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo previsto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local y las especialidades
del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, permaneciende el expediente
expuesto al piiblico en la Secretarfa-Intervenci6n de esta Entidad. porun plazo de treinta
dfas contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, dentro de los cuales los interesados podrin examinar los acuerdos y
contenidos del expediente y formular las alegaciones y/o sugerencias que estimen
oportunas,

De no formularse reclamaciones y/o alegaciones, el acuerdo hasta entonces
provisional se entenderd definitivamente aprobado, en base alo dispuesto por el articulo
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Puerto Serrano, a 8 de febrero de 2010. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Pedro Ruiz Peralta.

N"2.135

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE PUBLICACION
APROBACION DE LOS ANEXOS Y LA CONVOCATORIA DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE EMPLEO 2009 DE
PROMOCION INTERNA

Aprobadas en Junta de Gobierno Local de 9 de enero de 2010 las Bases
Reguladoras del Plan de Empleo 2009 de Promocién Interna de Funcionarios y Laborales
al servicio del Ayuntamiento de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de C4diz de 27 de enero de 2010, esta Concejalia, en el ejercicio de las competencias
legalmente atribuidas, ha dispuesto:

Aprobar los Anexos correspondientes a las Bases Reguladoras del Plan
de Empleo 2009 de Promecién Interna de Funcionarios y Laborales al servicio del
Ayuntamiento de Cadiz.

Convocar los procesos selectivos de las plazas incluidas en dicho Plan de Empleo,
abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dfas naturales, contados a
partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz:

PLAZA/S OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

N° Denominacién
10..... ADMINISTRATIVO
Y e AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
L. ...AUXILIAR TECNICO VIGILANTE

..ENCARGADO GENERAL DE TRAFICO
...ENCARGADO GENERAL DE DEPORTES
ENCARGADO GENERAL DE DESINFECCION
TECNICO DE CONTROL DE ASISTENCIA

Anexo 1

DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: ADMINISTRATIVO -
Perteneciente/s a la ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL -
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA .-
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: 10
GRUPO DE PERTENENCIA DE LA/S PLAZA/S: Cl
TITULACION EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, FP-2 O EQUIVALENTE. No
obstante en el acceso a plazas del Grupo Cl a través de la promocién interna desde
plazas del Grupo C2, del drea de actividad o funcional correspondiente, el requisito
de titulacién podrd ser sustituido por diez afios de antigiiedad en plaza del Grupo C2
o cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacion de acuerdo a lo
establecido en Ia Disposicién Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984. de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
REQUISITOS:
- Para el personal Funcionario/a de carrera: Tener una antigiedad de 2 afios en la escala
de Admén. General. subescala auxiliar, Grupo C2 en el Ayuntamiente de Cadiz. el dia
de finalizacidn del plazo de solicitudes.
- Para el personal Laboral fijo: Tener la categorfa laboral de Auxiliar Técnico
administrativo (nivel 4) o Técnico administrativo (nivel 3) como personal laboral fijo
en el Ayuntamiento de Cddiz a 13 de mayo de 2007 y que dicha plaza aparezcaen la
plantilla municipal para 2007 reservada para funcionario/a de carrera.

Tener una antigiiedad de 2 afios en la(s) categoria(s) laboral(es) indicada(s)

en el anterior apartado en el Ayuntamiento de Cédiz, el dfa de finalizacién del plazo
de solicitudes.
TEMARIO:
BLOQUE 1:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978: Principios generales. Caracteristicas y Estructura.
2. Sometimiento de la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.
3. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del interesado. Colaboracion y participacién de los ciudadanos con la Administracion.
4. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrative
local. Sus fases. El silencio administrativo.
5. Régimen local espaiiol: Principios constitucionales y regnlacién juridica.
6. Organizacion y competencias municipales/provinciales.
7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn piblica local: organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Locales.
9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. La
fiscalizacién del Presupuesto Local.
10.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.
11. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacién.
12, Régimen juridico del gasto piiblico local.
13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piiblica Local: organizacién,
seleccién y situaciones administrativas, El personal laboral,
14. Derechos de los funcionario/as piiblicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
15. Deberes de los funcionario/as piblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
16. Procedimiento Administrativo Local.
17. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos, Comunicaciones y notificaciones.
18. Contenido y efectos de los contratos administratives. Prerrogativas de la
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.
19, La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, Principios informadores y dmbito de aplicacién.
20. Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién, aprobacion y ejecucién.
21, Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.
22. El Reglamento Orgénico municipal del Ayuntamiento de Cédiz.
23. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacién de riesgos y actividad
preventiva, Los servicios de prevencién. Los Delegados de Prevencién. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud
24. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicién, causas y consecuencias
25. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacion de un archivo de oficina. Servicios del archivo.
26. La Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
27. Las mejoras del procedimiento.
28. Técnicas de redaccion, elaboracion y representacion de documentos.
29. El Manual de estilo administrativo.
30. El Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.
31. La modernizacién de la administracién Piblica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacién de procesos.
32. Los servicios de atencién al ciudadano en la Admén, Local. Las OAC.
33. Planes de autoproteccién en edificios piblicos. Objetivos, Metodologfa. Contenido.
Recomendaciones.
BLOQUE 2 i
1. El Ayuntamiento de Cédiz: Organizacién de Areas y Servicios.
2. La organizacién local tras la Ley 57/2003, de medidas para la modernizacién del
gobierno local. Modificaciones de la Ley de Bases de Régimen Local .El nuevo régimen
de organizacidn de los municipios de gran poblacién.
3. Los contratos administrativos. Formas de contratacién. Resoluci6n. rescisién y
denuncia.
4, El procedimiento administrative I: Los interesados. Presentacién de documentos.
Registro de entrada y salida. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
5. El procedimiento administrativo II: Iniciacién y desarrollo.
6. El procedimiento administrativo III: Instruccién, finalizacién y ejecucién.
7. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Anexo 2 i

DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES )
Perteneciente/s a la ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL -
SUBESCALA: SUBALTERNA -
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: 3
GRUPO DE PERTENENCIA DE LA/S PLAZA/S: C2 i
TITULACION EXIGIDA: GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA,
GRADUADO ESCOLAR, FP 10 EQUIVALENTE.
REQUISITOS:
- Para el personal Funcionario/a de carrera: Tener una antigtiedad de 2 afios en la escala
de Admaén. General, subescala subalterna, Auxiliar de Servicios Generales (C2), en el
Ayuntamiento de Cadiz. el dia de finalizacién del plazo de solicitudes.
- Para el personal Laboral fijo:
- Tener la categorfa laboral de Conserje (nivel 5) como personal laboral fijo en el






