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29 de mayo de 2014

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
ACUERDO QUE ESTABLECE Y REGULA LAS CONDICIONES
LABORALES DEL PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
Codigo de convenio: 11100352012014
CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION.
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.
El presente Acuerdo, tiene por objeto establecer y regular las condiciones laborales
del personal laboral que presta servicio en ¢l Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano.
ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.
Bste Acuerdo finalizard el 31 de diciembre de 2014. El pacto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia.
El Acuerdo se prorrogard de afio en afio salvo que exista denuncia expresa de alguna
de las partes legitimadas.
ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.
El presente Acverdo serd de aplicacién a todo el personal laboral, cuya relacién
contractual con el Ayuntamiento de Puerto Serrano sea superior aseis meses, computado
éste periodo de manera ininterrumpida.
De manera expresa queda excluido de este Acuerdo todo el personal contratado a través
de las bolsas de trabajo municipales, asi como, el personal contratado para Casas de
Oficio, Escuelas Taller, Talleres de Empleo o figuras equivalentes_Ademas de lo anterior,
también se excluye al personal contratado para desarrollar el Programa de Servicio
de Ayuda a Domicilio, para personas con resolucién de dependencia y prescripcién
de dicho servicio en el programa individual de atenci6n, conforme a lo recogido en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre.
El Capitulo XI referido al Régimen Disciplinario, serd de aplicaci6n a todo el personal
laboral que preste servicio en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, con independencia
de la duracién de la relacién contractual.
ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.
Territorialmente este acuerdo serd de aplicacién al dmbito propio del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano.
CAPITULOII - LEGITIMIDAD DE LAS PARTES Y DENUNCIA DEL ACUERDO.
ARTICULO 5.- LEGITIMIDAD DE LAS PARTES.
Para la negociaci6n de este convenio colectivo en representacién de los trabajadores
ha participado el Comité de Empresa. La Entidad Local ha estado representada por el
Alcalde-Presidente de ésta.
ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.
Cualquierade las parteslegitimadas tres meses antes de su vencimiento podrd denunciar
el Acuerdo vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con una comunicacién
donde se informard a la otra parte de la legitimidad que ostenta para negociar, los
4mbitos del acuerdo, asi como las materias que serdn objeto de negociacién. Recibida
la comunicacién, ésta serd respondida por la parte receptora. De la comunicacin se
remitird copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral competente.
En el plazo méximo de un mes, a contar desde Ia recepci6n de 1a comunicacién, se
constituird la comisién negociadora, que determinaré un calendario de negociacién.
Los acuerdo de la comisién negociadora requenan el voto favorable de 1a mayoria de
cada una de las dos representaciones.
Denunciadoel conveniocolectivo, éste se mantendrd en vigor intepramente_Si transcurre
un afio desde la denuncia del convenio sin que se haya acordado un nuevo texto, el
vigente perderd en su totalidad la vigencia, salvo que las partes de mutuo acuerdo
determinen mantener su validez ya sea total o parcial.
CAPITULO III - ORGANIZACION.
ARTICULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES.
La organizacién prictica del trabajo, corresponde al Ayuntamiento con sujecién a
este Acoerdo y a 1a legislacién vigente. Se realizard mediante la negociacién entre
el Ayuntamiento y la representaci6n legal del personal de la misma, resolviéndose
en caso de disconformidad por la Autoridad competente, o mediador designado por
comiin acuerdo entre las partes.
ARTICULO 8.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
La racionalizacidn del trabajo, tendrd las finalidades siguientes:
a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Determinacidn de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.
c) Establecimiento de la relacién de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacién y ordenaci6n del personal.
d) Vigilancia y control del absentismo.
A fin de satisfacer de manera dgil, eficaz y eficiente las demandas de 1a sociedad en
relacion con los servicios piiblicos de la Administracion, las partes se comprometen a
mejorar la calidad de aquellos.
Para la consecucién de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracién con
los administrados, asi como una mejora en la calidad de los servicios piiblicos, las
partes consideran conveniente adoptar medidas tendentes a:
a) Facilitar informacién personalizada al ciudadano.
b) Motivar y formar al personal que se relaciona directamente con el ciudadano.
¢) Agilizar y simplificar los procesos admimistrativos.
ARTICULO 9.- PLANTILLA DE PERSONAL
El Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano aprobard anualmente, a través del
presupuesto la plantilla de personal de la Corporacién cuyo contenido se deberd
ajustar a los requisitos legales que, estando establecidos para dicho documento, sean
de aplicacién en cada momento.
ARTICULO 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO.
Es funcién de la Relacién de Puestos de Trabajo 1a racionalizacién y ordenacién del

personal, Ia determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades dela organizacidn y de los servicios, trazando previsiones para su evolucién
futura, asf como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacién y valoracién.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la representacitn
del personal, la aprobacidén de la Relacion de Puestos de Trabajo y sus posibles
modificaciones.

Los puestos de trabajo figurarin en una relacién en la que aparecera cada uno de ellos
ndividoalmente, haciéadose constar como minimo las sigmentes circunstancias:

a) Denominacién o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

¢) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario en atencién a 1a naturaleza de su
contenido.

¢€) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacién académicao formacién
especifica necesarias para el correcto desempeno del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorias de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provisién por concurso o libre designacidn.

£) Indicacién de si se trata o no de puesto singularizado.

h) Nivel de complemento de destino.

1) Factores valorados.

j) Contenido y descripcién de funciones del puesto de trabajo.

k) Puntos correspondientes al complemento especifico.

La Entidad Local negociard con los representares de los trabajadores, las actuaciones
4 seguir para promover la promocién intemna del personal.

CAPITULOQ IV - INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 11.- INCOMPATIBILIDADES.

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicard lo previsto en la legislacién
vigente,Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Piiblicas, Real Decreto 598/85 sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. y 1a Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

CAPITULO V.- JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS.
ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL.,

1.Serd de aplicacién la Disposicién Adicional Septuagésima primerade laLey 2/2012,
de 29 de junio, donde se recoge que la jornada general de trabajo de la entidades
locales. Los horarios de trabajo se determinarén entre la direccién del Ayuntamiento
¥ los representantes del personal.

2.Con cardcter general la jornada de trabajo se desarrollard preferentemente de lunes a
viernes, a excepei6n de los puestos cuyas caracteristicas oblipuen a realizar una jornada
de trabajo diferente, en este caso, el horario serd negociado entre el Ayuntamiento y
los representantes del personal afectado,

3. Bl descanso semanal serd con cardcter general de 2 dias ininterrumpidos,
preferentemente sdbado y domingo. En el caso del personal a turnos, se adecuard a
las necesidades del servicio con acuerdo entre la Entidad Local y los representantes
del personal.

4. El personal que preste sus servicios, 2 jomada completa, dispondré de un perfodo
de descanso de 30 minutos diarios. Esta interrupci6n no podrd afectar a la prestacién
de los servicios.

ARTICULO 13.- VACACIONES

1. El personal disfrutard de va periodo annal retribuido de vacaciones a eleccién de
trabajador/a entre, un mes natural o veintidds dias hébiles o los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo. Las vacaciones podrin fraccionarse
hasta en penodos minimos de cinco dias hibiles consecutivos.

Las fechas de disfrute del periodo vacacional serdn aprobadas de forma expresa por el
Alcalde o personaen quiendelegue, y siempre dependerin de las necesidadesdel servicio.
2. Bl periodo vacacional se disfrutard obligatoriamente dentro del afio natural en que
se hubiese devengado o hasta el 15 de enero del siguiente, si bien, preferentemente
deberd concentrarse en los meses de junio a septiembre.

Aefectosdeloreguladoen el presente articulo, los sdbados no serdn considerados hibiles.
Las vacaciones no disfrutadas no podrdn compensarse en forma alguna.

3. Anualmente y dentro de la primera quincena de marzo, se fijard entre la Corporacién
¥ los representantes legales del persenal el correspondiente plan de vacaciones anual.
En caso de discrepancias con el periodo disfrutado, tendrén preferencia aquellas
personas que tengan mayor antigiiedad en el Servicio o en 1a Unidad a que pertenezcan,
si bien no podrd coincidir dos afios consecutivos con igual fecha o periodo de disfrute
de vacaciones. Si algiin trabajador/a tuviera a cargo un familiar disminnido fisico o
psiquico tendrd mAxima preferencia para elegir el peniodo vacacional.

En la elaboracién de los cuadros de vacaciones se tendrd en cuenta el hecho de que
ambos cényuges presten servicio en la Entidad Local y se intentard que el descanso
del personal con hijos, coincida con el periodo de vacaciones escolares si el servicio
lo permite.

ARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Sereconocen los siguientes permisos retribuidos a los trabajadores que prestan servicio
en la Entidad Local.

a) Por fallecimiento, accidente ¢ enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dfas habiles cuando el suceso se produzea en
1a misma localidad, y cinco dias hibiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consangmnidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hibiles
cuando se produzea en la misma localidad y de cuatro dias hibiles cnando sea en
distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dfa.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los téminos
que se determine.

d) Para concurmir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitod, durante
los dias de su celebracién.
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e) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por
las trabajadoras embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podré dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por
una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada
0, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mltiple.

g) Pornacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el empleado tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendrén derecho a reducir su jorada de trabajo hasta un méximo de dos
horas, con la disminuci6n proporcional de sus retribuciones,

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenpa el cuidado directo de algiin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién
de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.
Tendrd el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el seguado grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendré derecho a solicitar una reducei6n de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con cardcter retribuido, pot razones de enfermedad muy grave y por el plazo
méximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccién se podré prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo miximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardeter
piiblico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.

1) Por matrimonio, quince dias.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de género.

Entodocaso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a. Permiso por parto: tendrd una duracién de veinte semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo v,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mdltiple. El permiso se
distribuird a opcidn de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpidasumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para lareincorporacién de lamadre
al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, 1a suma de los mismos no
podré exceder de las veinte semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto miltiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra cansa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como €l neonato se encuentre hospitalizado, con un miximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

b. Permiso por adopci6n o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendré una duracién de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en
dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento miltiple.
El computo del plazo se contard a eleccién del trabajador/a, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcidn de
los interesados, que podrén disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las veinte semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento miltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pafs de origen del
adoptado, en los casos de adopeitn o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamentc las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pérrafo anterior y para
el supuestocontemplado endicho pérrafo, el permiso poradopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucidn judicial por la que se constituya la adopei6n o 1a decisién administrativa
o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacién que
convoque la Administraci6n.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o
en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopeidn de un hijo: tendrd
una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por 1a que se constituya la adopeidn.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizindose 1a plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora v, en su caso,
del otro progenitor trabajador/a, durante todo el periodo de duraci6n del permiso, y,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopei6n o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asf como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendrdn 1a consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segin proceda. Asimismo,
las trabajadoras victimas de violencia sobre 1a mujer, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada
condisminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracién Piblica competente en casa caso.
e. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer 1 otra enfermedad grave: el
funcionario tendré derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, auna reduccién de la jornada de trabajo
de al menos 1a mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante 1a hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por céncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otraenfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio Piblico de Salud u drgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
mifximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caréeter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién
de beneficiarios de 1a prestacién establecida para este fin en el Répimen de 1a Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendrd derecho a la percepcién de
las retribuciones integras durante €l tiempo que dure la reduccién de su jonada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo
o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones ntegras en virtud de este permiso o como beneficiario de
la prestacién establecida para este fin en el Régimen de 1a Seguridad Social que le sea
de aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendrd derecho a la reducci6n de jomada, con
la consiguiente reduccidn de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultineo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

CAPITULO VI - RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES.

Todo este capitulo se ajustard anualmente a Io establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

ARTICULO 15-NORMAS GENERALES.

Las retribuciones de los empleados piiblicos se clasifican en bdsicas y complementarias.
Las bésicas retribuyen la adscripcién de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo
o Grupo y 1a antigiiedad en éste. Las complementarias compensan las caracteristicas
del puesto de trabajo, 1a carrera profesional o el desempeio, as{ como el rendimiento
o resultado obtenido por e] trabajador.

Las retribuciones bésicas son el sueldo base, la antigiiedad y las pagas extraordinarias,
las complementarias incluyen el complemento de destino, el complemento especifico,
¢l complemento de productividad y las horas extraordinarias.

ARTICULO 16 -LIQUIDACION Y PAGO.

Laliquidaci6n de los salarios se efectuard por meses naturales a través del recibo oficial
de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se realizard como méximo en los cinco primeros dias del mes
siguiente al mes devengado. Ba caso de imposibilidad, la Corporacién deberd notificarlo
a los representantes lepales del personal con 1a antelacién suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberdn figurar todos los conceptos devengados.
En el supuesto de jubilacién de un trabajador/a en fecha anterior al final del mes de
su jubilacion, éste tendrd derecho a percibir la mensualidad integra de dicho mes.
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ARTICULO 17.-SUELDO.

Dependerd del Subgrupo o Grupo al que pertenezca el trabajador/a. Su cuantia serd Ia
fijada anualmente enlaLey de Presnpuestos Generales del Bstado para los funcionarios.
ARTICULO 18.-TRIENIOS.

Se abonardn por permanecer tres afios en un Cuerpo o Escala, Clase o Cateporfa. Su
cuantia se corresponderd con la sefialada en 1a LGPE para los funcionarios.

Cada tnenio, se consolidard en relacién con la categoria profesional que ostente el
trabajador/a en la fecha de su cumplimiento. El efecto del trienio se producir4 a partir
del mes en que se cumpla.

ARTICULO 19.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se devengardn por semestres, se hardn efectivas conjuntamente con los salarios de
los meses de Junio y Diciembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea inferior al
semestre natural, se abonardn las mismas en proporcién al tiempo trabajado.
ARTICULO 20.-COMPLEMENTO DE DESTINO

El complemento de destino se asigna atendiendo a crterios de especializacidn,
responsabilidad, competenciay mando, asicomo ala complejidad territorial y fancional
delos servicios en que esté situado el puesto. Este concepto retribuye el nivel del puesto
que desempefia el trabajador, reflejando el lngar que ocupa dentro del organigrama y
1a estructura jerdrquica de la organizacién municipal. Bs un complemento retrbutivo
objetivo vinculado al puesto de trabajo.

El Pleno de la Corporacidn, a través de 1a Relacién de Puestos de Trabajo municipal,
es el competente para asignar un nivel a cada puesto de trabajo. Los niveles, sus
limites y cuantia de éstos, se corresponden con los sefialados para los funcionarios de
la Administracién del Estado, recogidos anualmente en 1a LGPE. Lo trascendente para
determinar un nivel u otro es el puesto de trabajo que se desempeiia, no el Cuerpo o
Escala del trabajador.

ARTICULO 21 -COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo, en atencién a su especial dificultad téenica, dedicacidn, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. El Pleno de la Corporacidn, mediante la
aprobaci6n de la Relacién de Puestos de Trabajo, es el competente para determinar los
puestos que deben tener este concepto retributivo. Su asignacidn debe ser motivada,
valorando las funciones y condiciones particulares que concurren objetivamente en los
puestos de trabajo. Se fija atendiendo tnicamente a las caracteristicas de los puestos de
trabajo, conforme alas condiciones particulares de éstos, obviando todo matiz subjetivo
dentvado de las personas que los desempeiian. Una vez fijado solo podrd modificarse
por reclasificacidn del poesto o, por la alteracion justificada de las fanciones de éste.
Referido a la cuantia del complemento especifico, ésta Ia determina el Pleno de la
Entidad Local, al aprobar de la Relacién de Puestos de Trabajo, siendo su incremento
anual fijado en 1a Ley de Presupuestos del Estado.

En ningiin caso podrd asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.
ARTICULO 22.-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
e iniciativa con que el trabajador/a desempefia su trabajo.

La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

En mingiin caso las coantias asignadas por complemento de productividad durante
un perodo de tiempo onginardn mngin tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones comrespondientes a periodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar la cantidad global destinada a
la asignacién de complemento de productividad dentro de los limites méximos legales.
Corresponde al Alealde 1a distribuciéa de dicha cuantia entre los diferentes programas
o dreas y la asignaci6n individual del complemento de productividad, con sujecién a
los criterios que en su caso haya establecido el Pleno.

ARTICULO 23.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1 - Tendrd la consideraci6n de hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre la
jornada establecida en el calendario laboral.

Ambas partes acuerdan no hacer usode las horas extraordinarias salvo en circunstancias
muy justficadas.

2.~ Bn caso de que deban realizarse horas extraordinarias, se compensard en tiempo
de descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, en la
siguiente proporcién:

* Por hora extraordinaria: 2 horas.

* Por hora extraordinaria festiva o nocturna: 2,50 horas.

En aquellos casos en los que sea imposible compensar las horas extraordinarias con
tiempo de descanso, estos excesos horarios, se remunerardn conforme 2 lo siguiente:
* Por hora extraordinaria; 12,02 horas.

* Por hora extraordinaria festiva o nocturna: 15,03 horas.

3.- El nidimero de horas extraordinarias no podré ser superior a 80 al afio, sin contar las
realizadas en casos de emergencias o dafios nrgentes. Parael cdlculo del limite marcado,
no se computaran las horas extraordinarias compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacién. El tope se verd reducido para los contratos
celebrados por tiempo determinado en proporcidn al tiempo de duracién del contrato.
4 - Larealizacién de horas extraordinanias serd voluntaria, a excepcién de las realizadas
para Frevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

ARTICULO 24.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Se percibirdn conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
El nnporte de 1a mdemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso de vehiculo
particular en comisién de servicio, se fija en 0,19 euro por kilémetro por el uso
de automéviles y en 0.078 euros por el de motocicletas. Las citadas cantidades se
actualizaran conforme a lo recogido en la LGPE.

CAPITULOQ VII - EXCEDENCIAS.

ARTICULO 25.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Excedencia voluntaria por interés particular:

Podr4 concederse a todo empleado piblico que tenga al menos un afio de antigiiedad en
la Entidad Local. Serd por un periodo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco
afios. Este derecho sélo podrd ejercitarse de nuevo por el mismo trabajador/a, una vez
transcurridos cuatro afios desde el final de 1a anterior excedencia.

Se solicitard por escrito a la Bntidad Local que debera resolver en el plazo maximo de
un mes, a contar de la fecha de presentacién de la solicitud, y en caso de denegaci6én
tendrd que ser motivada, procurando conceder aquellas peticiones que se funden en
terminacién de estudios, exigencias familiares u otras andlogas. Durante el periodo
que se permanezca en excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los derechos y
obligaciones y, por tanto, no se percibird remuneraciones de ningiin tipo, este periodo
no serd computable a efectos de antigiiedad. El trabajador excedente conserva s6lo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya
que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

Excedencia por cuidados de familiares:

El empleado piblico tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios, para atender al cuadado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopci6n o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha del
nacimiento o en su caso de la resolucién judicial administrativa.

El trabajador tendrd derecho a un perfodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta el
segundo gradoinclusive de consanguinidad o afinidad, que porrazones de edad  accidente
o enfermedad no pueda valerse por s{ mismo y no desempefie actividad retribuida.
En ambos supuestos, el periodo de excedencia podrd disfrutarse de forma fraccionada,
en el caso de que dos o mis trabajadores generasen el derecho por mismo sujeto
causante, la Entidad Local podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento del Ayuntamiento.

Siun nuevo sujeto causante genera derecho aun nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dard fin al que, en su caso, se vinlera disfrotando.

El periodo en que se permanezca en sitnacion de excedencia conforme a lo regulado
en este apartado se computard a efectos de antigiiedad y se tendrd derecho a cursos de
formaci6n profesional, a cuya participacién se le deberd convocar porel Ayuntamiento.
Durante el primer afio el trabajador/a tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurnido dicho plazo, 1a reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Si el trabajador/a forma parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia nomerosa
de categoria general, 1a reserva de su puesto de trabajo se extender4 hasta un maximo
de quince meses, si es de categoria especial el plazo se amplia hasta un maximo de
dieciocho meses.

El trabajador/a interesado deberd solicitarlo por escrito ala Entidad Local que resolvers
en el plazo de un mes.

Ademis de los supuestos anteriores, la Entidad Local y el trabajador interesado podrén
pactar por escrito la suspensién del contrato de trabajo, especificando las condiciones
de 1a rmsma, asi como las circunstancias para el reingreso del empleado piiblico.
ARTICULO 26.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Se concederén por la designaci6n o eleccién para un cargo piiblico que imposibilite 1
asistencia al trabajo. El trabajador/a tendré derecho a conservar su puesto de trabajo y
al computo de la antigiiedad durante 1a excedencia. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piiblico.

CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES.

Debido a la situacién econ6mica general, la aplicacién de los derechos reconocidos en
este capitulo, a excepei6n dello establecido en los articalos 27, 34, 35 y 36 quedan en
suspenso hasta que las partes legitimadas para negociar determinen otra cosa.
ARTICULO27.- PRESTACION ECONOMICAEN SITUACION DEINCAPACIDAD
TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.

Un trabajador se encuentra en situacion de incapacidad temporal, durante el tiempo en
que estd impedido para desarrollar su trabajo y recibe asistencia de la Seguridad Social,
lacitada situacién puede estar motivada por continencias comunes (enfermedad comiin
o accidente no laboral) o profesionales ( enfermedad profesional o accidente laboral).
Cuando la situaci6n de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta
el tercer dia, se le reconocerd al empleado piiblico un complemento retributivo del 50
% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
lamcapacidad. Desde el dia coarto hasta el vigésimo, ambos mclusive, se reconocerd
un complemento que sumado a la prestacidn econémica reconocida por la Seguridad
Social sea equivalente al 75 % de las retribuciones que vinieran correspondiendo
a dicho empleado en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia
vigésimo primero, inclusive, s¢ le reconocerd una prestacién equivalente al 100 %
de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. En caso de hospitalizacién o intervencién quinirgica, el complemento
alcanzard durante los dfas de Ia hospitalizacién o de intervencién quirirgica el 100 %
de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento.

Cuando Ia situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales,
la prestacidn reconocida por la Seguridad Social serd complementada durante todo
el periodo de duracién de la misma, hasta el 100 % de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho empleado en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

El trabajador debe cumplir con su obligacidn de comunicar la situacién de incapacidad
temporal mediante la presentacién del correspondiente parte de baja, dentro de los
tres dias signientes a la fecha de expedicién del documento. De 1a misma forma el
empleado piiblico, entregard en el plazo de tres dias desde su expedicién los partes
de confirmacién mientras dure 1a incapacidad temporal, asi como el parte de alta en
las 24 horas sigutentes. Todos los plazos sefialados serdn de obligado cumplimiento.
En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente, que no den lugar
a incapacidad temporal, no se aplicard descuento en la némina del trabajador, si estas
ausencias en cémputo anual son de cnatro o menos dias al afio, de los cuales sélo tres,
podrdn tener lugar en dias consecutivos. Las citadas ausencias deberdn justificarse con
un documento expedido por el facultativo competente.

ARTICULO 28- FONDO SOCIAL.

Se crea un Fondo Social, en el cual el Ayuntamiento ingresard mensualmente 128€.
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Asi mismo, se establecerd un reglamento para un funcionamiento en el que se verd la
posibilidad de aportaciones de los trabajadores al mismo.

ARTICULO 29- PREMIOS Y AYUDAS.

A) Premio a la constancia.

1. Al cumplir 25 afios de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, se
percibird la cantidad de 751€ brutos en concepto de premio.

2. Al cumplir 35 afios de servicios prestados en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, se
percibird la cantidad de 751€ brutos en concepto de premio.

Al personal que se jubile | fallezca o cause baja definitiva en la Corporacién por
invalidez permanente, sin cumplir los expresados afios de servicio, se le abonard
proporcionalmente a los afios prestados.

3. Jubilacion anticipada.- Al personal que solicite la jubilacién voluntaria antes de la
edad de 65 afios, el Ayuntamiento le abonard un premio en las cuantias que se detallan
en la escala siguiente y en funcién de la edad en la que tendrd efecto dicha jubilacién.

EDAD EUROS
SESENTA ANOS.... 7813,16.-
SESENTA Y UN ANOS 6.911,64.-
SESENTA Y DOS ANOS 6010,12.-
SESENTA Y TRES ANOS. 5.108,60.-
SESENTA Y CUATRO ANOS 420708.-

B) En concepto de ayuda por hijo minusvilido disminuido, el personal percibiré la
cantidad de:

72,12 -€ mensuales para minusvalias del 33 al 50%

90,15.-€ mensuales para minusvalias del 51 al 75%

120,20.-€ mensnales para minusvalias del 76 al 100%

C) En concepto de nupcialidad, el Trabajador percibird la cantidad de 150,25.-€ por
cada hijo. En el supuesto de que el conyuge fuese Trabajador del Ayuntamiento de
Puerto Serrano, sélo corresponderd a uno de ellos.

D) En concepto de natalidad, el Trabajador percibird la cantidad de 150,25-€ por cada
hijo. En el supuesto de que el cényuge fuese Trabajador del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, sélo corresponderd a uno de ellos.

ARTICULO 30- AYUDA ESCOLAR.

El Ayuntamiento destinaré la cantidad de 10.728€ anuales para el establecimiento de
ayudas escolares.

Los trabajadores percibirén en concepto de ayuda escolar en el mes de septiembre las
cantidades que les correspondan, segiin se establezca en la negociacion entre las partes.
ARTICULO 31- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL.
Con mndependencia de las prestaciones a las que los trabajadores tanto fijos como
contratados, tienen derecho por ley, y siempre que la contratacién supere seis meses de
duracién, el Ayuntamiento concertard un seguro colectivo a favor de los mencionados
trabajadores o personas designadas porellos mismos o familiares directos que dependan
y convivan con ellos. Salvo renuncia expresa del trabajador a favor del apartado G)
Siendo dicho Seguro con las siguientes garantias:

SEGURO DE VIDA:

Fallecimiento del asegurado: 12.020,24 - €

Accidente del asegurado: 24.040 48 - €

Accidente de circulacién: 36.060,73 - €

SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES:

Incapacidad permanente total: 12.020,24 - €

Invalidez permanente absoluta: 1202024 - €

Ademis de las parantfas mencionadas el seguro tendrd las siguientes garantias:

a) Los capitales asegurados serdn revalorizados de acuerdo con cada vigencia del
convenio.

b) Enelcasode que el asegurado cause bajaenel Ayuntamiento, lacompafifa aseguradora
no podrd rescindir Ia péliza contratada sin previo aviso al asegurado, por si éste en tal
caso desea asumir a su costa la prima correspondiente o bien cancelarla.

¢) Cualquier asegurado podrd aumentar de forma individual la cobertura de su pdliza,
asi como establecer cualquier otra modalidad de mejora, corriendo a carpo del mismo
los complementos de la prima correspondiente.

d) Para la contratacidn de 1a pdliza colectiva, 1a Corporacién mantendrd Ia misma que
tenia contratada en 1993.

&) Para el supuesto de nuevas inclusiones en la péliza ya concertada, el Ayuntamiento se
compromete a tramitar a 1a compafifa aseguradora los documentos precisos en un plazo
méximo de 30 dias. Transcurrido este plazo el Ayuntamiento serd responsable directo.
f) En el supuesto de trabajadores que actualmente tengan un seguro de vida en péliza
colectiva y deseen continuar en la misma, la Corporacién respetard tal decision
actualizando dicha péliza a las coberturas y riesgos descritos en este artfculo.

g) El trabajador que lo selicite podrd optar por un Plan de jubilacién en lugar del
seguro de vida, garantizindole 1a empresa el pago de dicho plan con Ia misma cuantia
prevista en el seguro de vida.

SEGURO DE RESPONSABLIDIDAD CIVIL:

Igualmente 1a Corporacién contratard una pdliza de seguros, en 1a que cubra toda la
responsabilidad Civil, de todo el personal del Ayuntamiento en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 32- JUBILACION.

Premio de Jubilacion. Los Trabajadores que se jubilen a los 65 afios percibirdn, al
jubilarse, un premio en metdlico de 901,52€. Con el mismo motivo le serd entregada
una medalla o insignia del Ayuntamiento y placa conmemorativa. En el supuesto de
fallecimiento antenior a 1a fecha de jubilacidn por edad o invalidez, el cényuge o en
su defecto los hijos huérfanos sometidos a 1a patria potestad, percibirdn el premio que
se refleja en este articulo, en proporeidn al tiempo de los servicios prestados por el
sujeto causante.

ARTICULO 33- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Se constituird una comisién integrada por miembros Delegados de Personal y del
Departamento de Personal, que serdn los encargados de la regulacion de la concesién
de las pagas de anticipo.

Esta Comisitn elaborard su propio reglamento de actuacién que, previa aprobacidn

por el Ayuntamiento de Puerto Serrano y por la Representacién de los Trabajadores,
regulard la concesidn de dichas pagas.

La dotacién para la asignaci6n de anticipos reintegrables asciende a 36.060,73€.
Los Trabajadores tendrdn derecho a solicitar un anticipo sobre sus retribuciones de
hasta 150253 - € o superior cantidad a decidir por la comisién, y reintegrables en
12 0 24 mensualidades.

Estos anticipos reintegrables podrdn ser cancelados por los Trabajadores, devolviendo
de una sola vez las mensualidades que quedardn pendientes, pero no pudiendo solicitar
un nuevo anticipo hasta que no se cumpla €l plazo por el que solicitd su devolucién.
En cualquier caso, una vez reintegrado el importe del anticipo, no podrd solicitarse
nuevamente hasta haber transcurrido un mes desde el dltimo descuento en némina.
ARTICULO 34- ANTICIPOS MENSUALES.

El personal adserito a este convenio, podra solicitar antes del dfa 10 de cada mes un
anticipo de su sueldo mensual por vna cuantia no superior a 300 51€ durante toda Ia
vigencia de este convenio.

Noobstante, los casos especiales serdn estudiados porla Corporacién y los representantes
de los trabajadores.

ARTICULO 35.- ASISTENCIA JURIDICA.

La Corporacién garantiza asistencia juridica gratuita a todo el personal que Ia precisare
por causa derivada de la prestacién de su servicio, siempre que la pretensién del
trabajador no se dirija contra la Corporacién, y que de los hechos acaecidos no resultare
la apertura de expediente disciplinario.

ARTICULO 36.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Al personal que por razén del puesto de trabajo asignado, deba actmalizar el permiso
de conducir, 1a Corporacién le abonardn los gastos de renovacién, previa justificacién
documental.

CAPITULOIX - COMPETENCIAS DE LOS GRGANOS DE REPRESENTACION.
ARTICULO 37 - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a participar en la Entidad Local con el
fin de defender sus intereses. La citada participacidn se llevard a cabo a través del
Comité de Empresa.

ARTICULO 38 - COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

1.ElComité de Empresatendréderechoa serinformadoy consultado porel Ayuntamiento
sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre 1a
situacién de 12 Entidad Local y Ia evolucién del empleo en la misma.

2. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado trimestralmente sobre:

a) La evolucién general del sector econfmico a que pertenece la Entidad Local.

b) La situacién econémica de la Corporacién y la evolucién reciente y probable de
sus actividades.

¢) La previsi6n de celebracién de nuevos contratos, con indicacién del nimero de éstos
y de las modalidades y tipos que sern utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, a realizacién de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacién.

d) De las estadisticas sobre el fndice de absentismo vy las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que se utilicen.

3. También tendré derecho a recibir informacidn, al menos anualmente, relativa a la
aplicacién en el Ayuntamiento del derecho de igualdad de tratoy de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y
hombresenlos diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre 1as medidas
que se hubieran adoptado para fomentarlaigualdadentre mujeres y hombres en 1a Entidad
Local y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.
4.Elcomité deempresa, con la periodicidad que procedaen cadacaso, tendrd derecho a:
a) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en 1a Corporacién
Local asf como los documentos relativos a 1a terminacién de 1a relacién laboral.

b) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

c) Recibir 1a copia bdsica de los contratos y 1a notificacién de las prorrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dfas siguientes a que
tuvieran lugar.

d) Ser informado del orden del dia de 1as distintas Comisiones Informativas de Personal
y Hacienda o Plenos, asi como de las actas o resimenes de los acoerdos de 1as mismas.
€) Recibir mensualmente informacién de Ias cotizaciones a la Seguridad Social.

5.El comité de empresa tendrd derecho a ser informado y consultado sobre 1a situacién
v estructura del empleo en la Corporacién, asi como a ser informado trimestralmente
sobre la evolucién probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean
cambios al respecto.

Asimismo, tendré derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones del
Ayuntamiento que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacién
del trabajo y @ los contratos de trabajo. Igualmente tendré derecho a ser informado y
consultado sobre la adopcién de eventuales medidas preventivas, especialmente en
caso de riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendrd derecho a emitir informe, con cardcter previo a la
ejecucién por parte del Ayuntamiento de las decisiones adoptadas por éste, sobre las
siguientes cuestiones:

a)Lasreestructuraciones de plantillay ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquélla.

b) Las reducciones de jomada.

¢) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los planes de formacién profesional en la Entidad Local.

e) La mplantacién y revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

6.Lainformacién se deberd facilitar al comité de empresa, sin perjuiciode lo establecido
especificamente en cada caso, en un momento, de tna manera y con vn contenido
apropiados, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su examen
adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.
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La consulta deberd realizarse, en un momento y con un contenido apropiado, en el
nivel de direccién y representacién correspondiente de la Entidad, y de tal manera
que permita a los representantes de los trabajadores, sobre Ia base de 1a informacién
recibida, obtener tna respuesta justificada a su eventnal informe y poder contrastar sus
puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre
las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se
reconocen al Alcalde al respecto en relacién con cada una de dichas cuestiones. En
todo caso, la consulta deberd permitir que el criterio del comité pueda ser conocido
por el Alcalde a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir &l comité de empresa deberén elaborarse en el plazo
miximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

7. El comité de empresa tendrd también las siguientes competencias:

a) Vigilanciaenel camplimiento de 1as normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el Ayuntamieato
y los organismos o tribunales competentes,

b) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo, con las particulanidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.
¢) De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres,

d) Participar, en la gestién de obras sociales establecidas en 1a Corporacién en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

e) Colaborar con la direccion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procurenel mantenmuentoy el incrementode 1a productividad, asicomola sostentbilidad
ambiental.

f) Colaborar con la direcci6n en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion.

g) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

8. Bl Comité de Bmypresa tiene la capacidad juridica que el ordenamiento juridico
le reconoce para ejercer las acciones legales en el dmbito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros.

9. El Comité de Empresa velard por el cumplimiento normativo en los procesos de
seleccidn, asi como por la no discriminacién por razén de sexo y por el fomento de
una politica racional de empleo.

10. Los miembros del Comité de Empresa que con motivo de reuniones formalmente
convocadas por el mismo dentro de lashoras mensualescorrespondientes a su jornada de
trabajo, tengan que desplazarse desde algiin centrofuera de lalocalidad, tendrdn derecho
al abono de 1a mdemnizacién por kilometraje entre dicho centro y el lugar de renmidn.
ARTICULO 39 - FACULTADES Y GARANTIAS SINDICALES.

Se reconocen las siguientes facultades y garantias sindicales:

1.~ Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representaci6n, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2.- No poder ser sometido a discriminaci6n de su promocién econémica o profesional
en razdn, del desempefio de su representacién durante su mandato, m dentro del afio
siguiente a la expiracién del mismo.

3.- Disponer de un miimero de 25 horas mensuales sin disminucién de sus retribuciones,
durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad del cargo.
Quedan fuera de este cémputo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticidn
del Ayantamiento, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacién.

4.~ Podrin acumularse las horas disponibles por cada uno de sus distintos integrantes
a uno o varios de sus componentes, comunicndoselo previamente a la Corporacién,
antes del dia 25 del mes anterior al que vaya a tener efecto la citada acumnlacién.

5.- Ningiin integrante del Comité de Empresa, podrd ser objeto de despido o sancién
durante elejm‘ciciode sus funciones, ni dentro del aﬁosigu.ientedesuc&se,ysiﬂnpre que
el despido o sancién se basen en su actuacién en el ejercicio legal de su representacién.
En el caso de despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos, aparte de 1a
persona interesada, el resto de miembros del Comité de Empresa, y aquella persona
que sea la Delegada del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal por la Corporacidn. En el supuesto de despido de representantes
legales del personal, 1a opcidn corresponders siempre a los mismos, siendo obligada
la readmisién si se optase por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto del personal
en los casos de traslado a otros Centros.

6.- Cuando por causas tecnoldgicas o econémicas se produzca la suspensién o extincidn
laboral, los representantes sindicales tendrén prioridad de permanencia en la entidad
Local.

7 .- Se facilitard a la Representacién del personal, los locales y medios necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

8 - Se dispondré en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en prictica serd llevada a cabo
por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo con la Representacién
del personal.

9~ Los representantes de los trabajadores que tengan mandato en organizaciones
sindicales de 4mbito provincial, regional o nacional, podrén disponer de un nimero
de horas para atender dicha representacién y, en todo caso, por el tiempo necesario
fijado en la convocatona de las actividades para las que sean citados oficialmente.
ARTICULO 40. -OBLIGACIONES SINDICALES.

La representaci6n legal de los trabajadores se obliga expresamente a:

a) Cumplir o respetar lo pactado ¥ lo negociado con la empresa.

b) Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el art, 65.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
trabajadores.

d) Notificar ala empresa cualquier cambio que se produzca en el &mbito de sus érganos
de representaci6n.

CAPITULO X - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

ARTICULO 41.-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollar e implantar una
politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas de
accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencién como
una actuacién inica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los empleados
piiblicos sin distincién del régimen juridico que tija surelacién de servicio (R D. 1488/98
de 10 de Julio de Adaptacién de la Legislacion de Prevenci6n de Riesgos Laborales a la
Administracién Piblica). Es fundamental en la implantacidn de los planes preventivos,
la participacién mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles jerdrquicos de la
Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de Sepundad Integrada (Art.
162 de 1a Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de realizar el
siguiente planteamiento programético:

« Formaci6n en materia de Seguridad y Salud al Delegado de Prevencién.

» Evalnacién y valoracién continda de Jos Riesgos Laborales.

* Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier nesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

» Formacién del personal por secciones y/o departamentos.

* Blaboracién y distribucién de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y hébitos preventivos correctos.

ARTICULO 42.- DELEGADO DE PREVENCION.

1.- Debido al nimero de trabajadores de la Entidad Local y conforme a la normativa
vigente, el Delegado de Prevencién serd el Delegado de Personal, asumiendo éste, las
fnm:mmese.qpecnﬁcasenmatenadeprevenmondenesgoslaburalesas1gnadasporlaLey
2. ElDelegado de Prevencion contardn, enelejercicio de sus funciones, conlas parantiag
inherentes a su condici6n representativa.

ARTICULO 43.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL DELEGADO DE
PREVENCION.

1.- Son competencias del Delegado de Prevencion:

a. Colaborar con Ja Entidad Local en la mejora de 1a accién preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevenci6n de riesgos laborales.

c. Ser consultado, con cardcter previo a su ejecucién, acerca de lo siguiente:

* La planificacién y la organizacién del trabajo en el Ayuntamiento y Ia introduccién
de nnevas tecnologias, en todo lo relacionado con 1as consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y Ia salud de los trabajadores, derivadas de la eleccién de los
equipos, la determinacion y la adecuacién de Ias condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

*La organizacion y desarrollo delas actividades de protecci6n dela salud y prevencién de
los riesgos profesionales en el Ayuntamiento, incluida la designacién de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencién externo.

* La designacién de los trabajadores encargados de 1as medidas de emergencia.

« Los procedimientos de informacién y docomentacién a que se refieren los articulos
18, apartado 1 y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.

« El proyecto y la organizacién de Ia formacién en materia preventiva.

¢ Cualquier otra acci6n que pueda tener efectos sustanciales sobre Ia sepuridad v la
salud de los trabajadores.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevenci6n de riesgos laborales.

2.- En el ejercicio de las competencias atribuidas al Delegado de Prevencion, estard
facultado para:

4) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de lanormativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 delaLey
31/1995, a la informaci6n y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacién esté sujeta
a las limitaciones resefiadas, s6lo podrd ser suministrada de manera que se garantice
el respeto de 1a confidencialidad.

¢) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aiin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la Entidad Local las informaciones obtenidas procedentes de las personas
u érganos encargados de las actividades de proteccién v prevencidn en 1a empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.
) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante 1a jornada con los trabajadores, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar de la Corporacién Local la adopcién de medidas de cardcter preventivo y
para lamejorade los niveles de proteccién de 1a seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendoatal finefectuar propuestas al Ayontamiento, asi como al Comité de Segunidad
¥ Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcién del acuerdo de
paralizacidn de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21delaLey 31/1995.
3.- Los informes que deba emitir el Delegado de Prevencién deberén elaborarse en un
plazo de qumee dias, o en el uempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir fiesgos inminentes. Transcumido el plazo sin haberse emitido el
informe, el Ayuntamiento podrd poner en préctica su decisién.
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4. La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcidn de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencién deberd ser motivada.

ARTICULO 44.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DEL DELEGADO DE
PREVENCION.

1.- El Delegado de Prevencidn en su condicin de representante de los trabajadores
tendrd las mismas garantias que estos.

Bl tiempo utilizado por el Delegado de Prevenci6n para el desempeiio de las funciones
serd considerado como de ejercicio de funciones de representacién a efectos de la
utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sinimputacién al citado crédito horario, el correspondiente alas reuniones convocadas por
el Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas.
2.- El Ayuntamiento deberd proporcionar al Delegado de Prevencién los medios y la
formacién en materia preventivaque resulten necesarios para el ejerciciode sus funciones.
La formaci6n se deberd facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y deberd
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periGdicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a Ia formacién serd considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podra recaer en ningiin caso sobre el Delegado de Prevenci6n.
3.- El Delegado de Prevencién deberén atender al sigilo profesional debido respecto
de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en el
Ayuntamiento.

ARTICULO 45.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Corresponde a cada trabajador/a velar, segiin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones del Ayuntamiento.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacidn y siguiendo las instrucciones de la
Entidad Local, deberdn en particular:

a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
miquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b. Utiizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d.Informarde inmediatoasu superior jerirquicodirecto,y alostrabajadores designados
para realizar actividades de proteccidn y de prevencidn o, en su caso, al servicio
de prevencicn, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

¢.Contribuiral cumplimientode las obligacionesestablecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger 1a seguridad y 1a salud de los trabajadores en el trabajo.

. Cooperar con el Ayuntamiento para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

3.Elincumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencin
de nespos a que se refieren los apartados anterores tendrd la consideracién de
incumplimiento laboral de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
corregpondiente normativa sobre régimen disciplinario.

ARTICULO 46 - VIGILANCIA DE LA SALUD.

ElAyuntamiento parantizard a todos los trabajadores la vigilancia periddica de suestado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta vigilancia
solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento. Solo se
exceptuardn de este cardcter voluntario, cuando los reconocimientos sean imprescindibles
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud, es decir, evaluar
si existe enfermedad profesional, o para evaluar si el estado de salud puede constituir
un riesgo para €l mismo o para terceros o cuando esté establecido reglamentariamente
(reglamento sobre el plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos casos, se solicitard
informe previo a los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los empleados. A
ellas solo tendrén acceso el personal médico y las autoridades sanitarias. No podrdn
ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso del trabajador/a. El
empresario y los drganos de prevencidn, serén informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos médicos en relacién con la aptitud del empleado para
el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar 1as medidas preventivas.
CAPITULO XI- REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 47.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Todos los trabajadores incluidos en este Acuerdoquedan sujetos al régimen disciplinario
establecido para el personal funcionario. Por tanto serd de aplicacidn lo establecido
en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, que regula el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, y aquellas otras normas de
aplicacién en materia disciplinaria.

Para el personal que presta servicio en la Residencia de Mayores La Magdalena, serd
de aplicaci6n todo lo anterior a excepcion de lo referido a las faltas disciplinarias, que
se aplicard la sipuiente clasificacidn:

a) Faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asf como la indebida
utilizacion de los Iocales, medios, materiales o documentos de 1a Residencia, salvo que
por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2.La no comunicacién con la debida antelacién de la falta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De tres a cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o

el abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a quince
minutos, sin causa justificada.

4.1a falta de aseo y limpieza personal.

5.Nocomunicara la Corporacién Local los cambios de domicilio, residencia, teléfono o
situacién familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad social.
6. Alterar sin autonizacién los horarios de los servicios contemplados en los protocolos
de trabajo.

7. El uso de teléfono mévil personal para asuntos privados en su jornada laboral,
excepto casos de urgencia.

8. No Ilevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme replamentario
completo, durante su jornada de trabajo.

9. No leer Ia libreta de incidencias de auxiliares y enfermeras antes de comenzar la
jornada de trabajo.

10. No cumplir con los protocolos de trabajo establecidos.

11. Discutir con los residentes o bien con compafieros en presencia de residentes.

b) Faltas graves:

1. Bl retraso y neglipencia en el cumplimiento de sus funciones, asf como la indebida
utilizacién de los locales, medios, materiales o documentos de Iaempresa, de manifiesta
gravedad.

2.La falta de asistencia al puesto de trabajo de uno a tres dfas s causa justificada, en
un periodo de treinta dias, no comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su emisién, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio o al final
de la jornada , sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de diez en un
peniodo de treinta dias.

4._El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud
y la mtegridad fisica en cuyo caso serd tipificada como falta muy grave.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en cuestiones
ajenas o en beneficio propio.

7. Embriaguez habitual o toxicémana durante la prestacién del servicio.

8. La falta del respeto debido a los usuarios, compafieros de trabajo de cualquier
categorfa, asi como a los familiares y acompafiantes de cualquiera de ellos y las de
abuso de antoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

9 Noatender, sin causa justificada, el teléfono mévil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate de
guardias Jocalizadas que ser considerada falta muy grave.

10.Lareincidencia en la comisién de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro de un periodo de noventa dias, siempre que se produzca sancién por ese motivo.
11.No advertir de inmediato a 1a direcci6n de cualquier anomalia que se observe en las
instalaciones, materiales o locales aiin existiendo riesgo para la salud de los residentes.
12.Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
c) Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del residente o usuario y cualquier
dato de indole personal protegido por la legislacién vigente.

2 Elfraude, la deslealtadla trasgresién de labuena fe contractual y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

3.Lafalta de asistencia al trabajo no justificada ducante m4s de tres dias en un periodo
de treinta dias.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de 1a jornada, no justificadas, durante
mis de 10 dias en un pedodo de treinta dias o dorante mds de 30 dias durante un
periodo de noventa dias.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los residentes,
usuarios, compaiieros de trabajo de cualquier categoria, asi como a los familiares y
acompafiantes de cualquiera de ellos, o a cualquier ofra persona que se relaciona con
la Entidad Local.

6. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en especie de los usuarios
del centro o servicio.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los usuarios, del centro,
del servicio, o del personal.

8. El acoso sexual y moral.

9. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacién de la Entidad Local.
10. La negligencia en la preparacién y/o administracién de la medicacién, o cualquier
ofra negligencia que repercuta en la salud o integridad del usuario.

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares
€l cambio de residencia o servicio, asi como la derivacién de residentes o usuarios
al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer piblicos los
datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la
residencia o servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha
incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas
a cualquier persona de la empresa, siendo de méxima gravedad aquellas que sean
ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.
14, La falta de disciplina en el trabajo.

15.Noatender, sin cavsajustificada, el teléfono mévil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante las guardias localizadas.

16. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad
y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.

17. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

18.La reincidencia en falta grave, en el periodo de ciento ochenta dias, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién.
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19. Actuaciones que atenten gravemente contra los derechos fundamentales de las
personas.
20. La manifiesta indisciplina o insubordinacién individual o colectiva injustificada.
CAPITULO XII - SEGUIMIENTO Y CONTROL.
ARTICULQ 48 - COMISION PARITARIA -
Se constituird una comisién paritaria, cuya finalidad serd el conocer y resolver las
cuestiones derivadas de la aplicacidn e interpretacién del convenio colectivo. Las
resoluciones adoptadas por la comisién paritaria tendrdn la misma eficacia juridica y
tramitaci6n que el propio convenio colectivo.
La comisién paritaria estard formada por 3 vocales de cada parte y un secretario/a,
actuando como presidente, de la misma, un representante del Ayuntamiento. Su
convocatoria la realizard el secretario/a por escrito, al menos con tres dias hibiles de
antelacidn, adjuntado Orden del Dia, previa peticién escrita de una de las partes donde
incluird los temas a tratar.
Denunciado el Acuerdo por alguna de las partes legitimadas, mientras se negocia el
nuevo texto, el anterior mantendrd su vigencia salvo que éstas de mutuo acuerdo,
determinen modificaciones parciales.
Si desde la denuncia del Acuerdo transcurre un afio sin que se acuerde un nuevo
acuerdo de mejoras, el anterior perderd su vigencia, salvo que ambas partes de forma
expresa acuerden lo contrario.

N° 32.806

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE APEMAR Y LA
REPRESENTACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
Cédigo de convenio: 11000685011982

Enla ciudad de Cidiz alos treinta y un dfas del mes de diciembre de 2013 en
los locales de APEMAR, se retine la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Apencias Maritimas de la provincia de Cédiz, integrada por los componentes que
constan en las actas de las deliberaciones con el objeto de redactar el texto definitivo
del referido Convenio, acorddndose quede como sigue:

CONVENIO COLECTIVO DE AGENCIAS MARITIMAS

ARTICULO 1°- AMBITO TERRITORIAL

Elpresente Convenioregulardlasrelaciones de trabajo entre lasempresas y trabajadores
que se indican en los dos articulos siguientes, que presten sus servicios en la Bah{a de
Cédiz y la Bahia de Algeciras.

El Convenio afectard a todos los centros de trabajo comprendidos en el &mbito funcional
del mismo, aun cuando el domicilio social de 1a empresa a que pertenezcan radique
fuera de los términos expresados con anterioridad.

ARTICULO 2°- AMBITO FUNCIONAL

Quedarn vinculadas por este Convenio las empresas que desempefien como actividad
principal Ia de: Consignatarios de Bugues (Agencias Maritimas), Agencias de Aduanas,
Transitarios y Empresas Estibadoras y estén inscritas en los censos de las respectivas
autoridades portuarias.

Serd de obligado cumplimiento Ia aplicacién de este Convenio para todas las empresas
que desarrollen lasactividades arriba citadas que se encuentren dentro delos pardmetros
marcados en el dmbito territorial.

ARTICULO 3°- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga y afecta a todas las empresas y trabajadores incluidos en
el dmbito funcional citado que presten sus servicios o los empiecen a prestar dentro
de 1a vigencia del mismo.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convento tendrd una duracién de dos afios y comenzard a regir apartir del
dia 1° de enero de 2014, finalizando el 31 de diciembre de 2015.

La denuncia proponiendo Ia resolucién o revisién del Convenio deberd
comunicarse a la otra parte con 1a antelacién minima de dos meses respecto de 1a fecha
de terminaci6n de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. El escrito de denuncia
se ajustard a la normativa legal vigente en cada momento.

En el plazo miximo de un mes a partir de 1a terminacién de la vigencia del Convenio,
se procederd a constituir la comisién negociadora.

Una vez denunciado el Convenio, éste se mantendré vigente durante el proceso de
nepociacién. El plazo méximo para la negociacién del nuevo Convenio serd de un
afio, pudiendo prorrogarse durante seis meses mds Concluido este perfodo, las partes
negociadoras someterdn sus discrepanciasal sistemade mediacién, previoal de arbitraje,
regulados en el V ASAC.

Durante €l perfodo que tragscurra hasta el final de Ia mediacién o laudo definitivo,
también se mantendrd vigente.

Entodo casolas partes negociadoras podrin, de mutuo acuerdo, y antes dela finalizacién
del periodo méximo establecido parala negociacién del Convenio, anticipar Ia solicitud
de arbitraje. Este serd obligatorio l objeto de resolver las diferencias que pudieran
existir para el acuerdo definitivo del Convenio colectivo.

ARTICULQ 5°- JORNADA LABORAL

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo efectivo en todos los dmbitos del
presente convenio colectivo serd de un maximo de 1740 horas anuales, suma promedio
que comprende las horas realizadas en jornadas partidas y jornadas continnadas. Se
entenderdn como tales, a estos efectos:

JORNADA PARTIDA: La correspondiente a un miximo de cuarenta horas de trabajo
efectivo, realizadas semanalmente.

JORNADA CONTINUADA: La que, en su aplicacién diaria, no exceda de 35 horas
semanales.

En ninglin caso la jornada diaria podrd sobrepasar las nueve horas de trabajo efectivo.

De comiin acuerdo, en cada centro de trabajo, la direccidn de la empresa
¥ la representacién de los trabajadores, determinardn, atendiendo exclusivamente a
estrictos criterios de productividad, eficacia y racionalizacién de los distintos cometidos,

la ordenacion y duracion de la jomada que mejor convenga,dentro del méximo de 1740
horas en cémputo anual. Con respeto absoluto, en términos generales, a lo establecido
en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y de forma particular y concreta, a
los siguientes criterios:

- Con objeto de evitar en lo posible las horas extraordinarias se contempla el
establecimiento de la distribucién irregular de la jornada maxima establecida en el
Convenioenun 10%. El niimero de horas de trabajo efectivo de distribucién irregular se
concretard en cada empresa o centrode trabajo atendiendo alas necesidades orpanizativas
y de servicios de estas y deberd ser comunicado a los representantes de los trabajadores
y al personal afectado con al menos 5 dias de antelacién, indicando dfa y hora de inicio
de la jomada irregular de acuerdo con la legislacion vigente.

- La dstribuci6n semanal de 1 jornada se fijard por cada empresa de comiin acuerdo con
larepresentaciénlegal de los trabajadores atendiendo a las necesidades organizativas de
cada una, si bien podrén negociar con sus respectivos comités o delegados de personal
el establecimiento de tumos y 1a cuantia del plus correspondiente, tanto para aquellos
como para el trabajo en domingos y festivos.

- La jornada continuada serd de aplicacién:

1. Parael primerafio de vigencia del Convenio,2014: del 15de junio al 15 de septiembre,
el periodo de fiesta local, del 24 al 31 de diciembre y el dia 5 de enero.

2. Durante el segundo afio de vigencia, 2015: del 1 de julio al 31 de agosto, el periodo
de fiesta local, del 24 al 31 de diciembre, €l dia 5 de enero y los viernes de los meses
de junio y septiembre. En ambos casos sin que ello implique reduccion en el cémputo
de horas anuales establecido en este Convenio.

-De haberse optadoporello, durante el periodo de jornada continuada podré establecerse
de conformidad entre empresa y trabajadores de servicios de puertos, un horaric flexible
que,en ningiin caso superardel tope méximo en cémputo anual anteriormente resefiado.
ARTICULO 6°- HORAS EXTRAORDINARIAS

Con las limitaciones establecidas en el Panto 2 del Articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen se compensardin de acuerdo al
cociente resultante entre el Salario Bruto Anual del trabajador y la jornada establecida,
incrementada en un 50 % si estas se realizan durante la jornada ordinada y deun 75 %
en horario nocturno, domingos o festivos, salvo cuando el trabajador sea expresamente
contratado para trabajar en horario noctumo o fin de semana, en cuyo caso se aplicard
el incremento del 50%.

Se considerard trabajo nocturno el realizado desde las veintidds a las seis horas del
dia siguiente.

Como criterio general y preferente la compensacién de las horas
extraordinarias se realizard mediante descanso retribuido conforme l criterioestablecido.
Prioritariamente de mutuo acuerdo, el disfrote del descanso compensatorio se realizard
dentro de los 4 meses siguientes a la realizacién.

El céleulo del importe se ajustard a 1a siguiente férmula:

Hora extra = (salario bruto anual / jornada anual) x 1,50 6 1,75

ARTICULO 7°.- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente Convenio, tiene derecho a 23 dias laborables
de vacaciones anuales retribuidas, de los cuales 15 como minimo serdn disfrutados
inintermampidamente, respetdndose, en cualquier caso, los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores se
podrin fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este supuesto se seguird
un estricto tumo rotativo, inicidndose por el ms antiguo.

c) El personal que lleve al servicio efectivo de la empresa menos de un afio, disfrutard la
parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan, durante
el mes de diciembre en proporcién al tiempo trabajado, considerdndose la fraccién
de mes como mes completo. En el caso de finalizacién de su relacién laboral con la
empresa sin haber disfrutado del segmento de vacaciones anuales retribuidas a que
tiene derecho, Jo hard una vez producida dicha finalizacién alos efectos del nacimiento
de la situacién legal de desempleo y sus prestaciones correspondientes.

d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con la realizacién de estudios, podrin
fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacién de
exdmenes.

El cuadro de vacaciones deberd quedar fijado antes del 30 de marzo de cada aiio.
Ambas partes acuerdan que el pacto logrado con la ampliacién de un dfa laborable mis
de vacaciones, que comprende los 23 que se especifican en el primer parrafo de este
articulo, ha sido con el compromiso de extender 1a vigencia temporal del mismo los
dos préximos Convenios, de forma que la duracién de las vacaciones no se convierta en
motivo de futuras y progresivas reivindicaciones, y en tanto se mantenga el contenido
del Articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 8°.- LICENCIAS

1.El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves U hospitalizacién o intervencién quirirgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la zona
de residencia, el plazo serd de cinco dfas o de seis si es fuera de la provincia. Bn el caso
de que al menos dos dias de la licencia sean inhabiles, se aumentard en un dias mis
¢) Un dia natural en los casos de bautizo, primera comunién o matrimonio de hijos o
hermanos, coincidiendo con la fecha de celebracién de la ceremonia.

d) Por mudanza o desahucio, aiin dentro de la misma ciudad, dos dias.

e) Porel tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
piiblico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensaci6n econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas laborales en un






